N. 440%

I1 Procuratore della Repubblica
VISTO il D.Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,

VISTO il decreto-legge n.52/21, convertito, con modificazioni, dalla legge n.87/2021, recante
“Misure urgenti per la graduale ripresa delle attivita economiche e sociali nel rispetto delle esigenze
di contenimento della diffusione dell’epidenia da COVID-19”

VISTO il decreto-legge n.105/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.126/2021
recante “Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COV1D-19 e per I'esercizio
in sicurezza di attivita sociali ed economiche”

VISTO il decreto-legge n.111/2021 recante “Misure urgenti per 'esercizio in sicurezza delle attivita
scolastiche, universitarie, sociali e in materia di trasporti”,

VISTO il decreto-legge n.122/2021 recante “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza da
COV1D-19 in ambito Scolastico, della formazione superiore e socio sanitario assistenziali”;

LETTO Tl'art.13 DPCM 17.6.2021 “Verifica delle certificazioni verdi COVID-19 emesse dalla
Piattaforma nazionale-DGC”;

LETTA e qui richiamata I'ordinanza del Consiglio di Stato n.7480 del 17.9.2021;

LETTO e qui richiamato il decreto-legge n. 127/2021 che introduce I'art. 9-quinquies nel decreto-
legge n.52/2021;

VISTO V'art. 3 del decreto-legge n.139/2021 che introduce I'art. 9-octies al decreto-legge n. 52/2021 il
quale consente al datore di lavoro di chiedere e obbliga il lavoratore a comunicare I'eventuale il
mancato possesso del green-pass;

VISTO l'art. 9 del decreto-legge n. 139/2021 che introduce il comma 1-bis all’art. 2-ter del D.Lgs. n.
196/2003 (in materia di trattamento dei dati personali);

VISTE le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 9.10.2021 per
I'applicazione del decreto-legge n.127/2021;

VISTO T'atto di delega emanato il 5.10.2021 dal Procuratore Generale della Repubblica presso la

Corte d’ Appello di Catanzaro per quanto concerne i controlli nei confronti dei Magistrati in servizio
nell Ufficio;
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Ritenuta la necessita di individuare le misure organizzative per dare attuazione alle disposizioni
sopra riportate e di delegare i soggetti predisposti al controllo, ferme restando le misure informative
e preventive gia adottate al riguardo;

dispone

1. A partire dal 15 ottobre 2021 e fino al 31 dicembre 2021, i Magistrati, i Vice Procuratori Onorari,
il Personale amministrativo di quest’Ufficio, i Componenti delle Sezioni di polizia giudiziaria per
accedere al posto di lavoro devono essere in possesso della certificazione verde Covid-19 (cd. green-
pass);

2. A partire dalla stessa data, tutti gli Appartenenti alle Forze di polizia e qualsiasi persona che
accede all'Ufficio per svolgere un’attivita propria o per conto del suo datore di lavoro, nonché i
visitatori ~ (a titolo esplicativo: addetti alla manutenzione degli impianti tecnologici, alle
apparecchiature informatiche per le intercettazioni, gli addetti al servizio di pulizia, i fornitori, i
corrieri, i formatori e i frequentatori di corsi di formazione, i partecipanti a riunioni, eventi, incontri
o congressi) devono essere in possesso del green-pass;

3. Sono esclusi gli esenti dall'obbligo vaccinale sulla base di idonea certificazione medica rilasciata
secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della Salute;

4. Sono esentati dal possesso del green-pass soltanto gli utenti privati, ossia coloro che accedono
all'Ufficio per richiedere I'erogazione di un servizio: difensori, loro collaboratori, parti processuali,
testimoni, consulenti, richiedenti certificazioni e attestazioni;

5.Isoggetti indicati ai punto 1. e 2. sono tenuti a portare con sé ed esibire - a richiesta del personale
incaricato — il green-pass;

6. Il Magistrato, il Dipendente amministrativo e il Componente delle Sezioni di polizia giudiziaria,
nel caso in cui comunichi di non essere in possesso del green-pass o qualora risulti privo della predetta
certificazione, ¢ considerato assente _ingiustificato fino alla presentazione della suddetta
certificazione e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2021, termine di cessazione dello stato di
emergenza, senza conseguenze disciplinari, con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro; per
i giorni di assenza ingiustificata non sono dovuti la retribuzione né altro compenso 0 emolumento,
comunque denominati;

7.1Magistrati, i Vice Procuratori Onorari, il Personale amministrativo, la Polizia giudiziaria e coloro
che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato,
nonché i visitatori che accedono agli uffici della Procura della Repubblica di Crotone senza essere in
possesso del green-pass o rifiutano di esibire il green-pass all'interno dei medesimi uffici a richiesta
degli incaricati, sono puniti con la sanzione amministrativa da € 600 a € 1500, irrogata dal
Prefetto, ferme restando le conseguenze disciplinari secondo i rispettivi ordinamenti di
appartenenza.
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8. Le verifiche verranno effettuate, allo stato ed in attesa di ulteriori linee guida, mediante
I'utilizzo - anche senza necessita di connessione a internet — dell’App "Verifica COVID-19"
installata su un dispositivo mobile.

Tenuto conto delle dimensioni dell’'Ufficio, della dislocazione dei varchi di accesso, del
numero di Dipendenti in servizio e dei Componenti delle Sezioni di polizia giudiziaria,

dispone

che il controllo del possesso e della validita del green-pass sia effettuato a tappeto ai varchi di
accesso alle sedi dellUfficio, a cura del personale addetto alla vigilanza all’'uopo incaricato;

inoltre, all'interno delle sedi dell'ufficio i controlli a campione nei confronti del Personale
amministrativo (nella misura del 30% al giorno) sara effettuato dagli ulteriori soggetti delegati di
seguito indicati;

delega

ai fini del controllo e dell’accertamento a tappeto ai varchi di accesso alle sedi dell’ufficio il
Responsabile della Societa di Vigilanza Privata POLSERVICE s.r.l,, incaricata del servizio di
vigilanza delle sedi giudiziarie di Crotone;

delega, altresi

ai fini del controllo a campione, dell’accertamento e della contestazione della violazione degli
obblighi da parte di tutti i soggetti indicati ai punti 1. e 2. il Direttore Amministrativo dott.
Salvatore De Rito e il Funzionario giudiziario sig.ra Patrizia Comito, i quali terranno un registro
riservato nel quale annotare i nominativi delle persone controllate, la data e I'esito della verifica
del green-pass. Tale documentazione sara distrutta entro 30 giorni dalla cessazione dello stato di

emergenza.

Ai soggetti indicati ai punti 1. e 2. che siano sprovvisti di green-pass valido ¢ interdetto — a cura del
personale di vigilanza - I'accesso alle sedi dell' Ufficio.

Il Personale incaricato dei controlli ai varchi di accesso, qualora la persona priva di green-pass sia
appartenente al Personale amministrativo dell'Ufficio, comunica immediatamente la circostanza
al Direttore amministrativo dott. Salvatore De Rito.

L’esercizio del potere disciplinare previsto nell'ipotesi di cui al punto 7. (accesso al luogo di lavoro
in violazione dell’obbligo del possesso o rifiuto di esibizione della certificazione) ¢, per il Personale
amministrativo, di iniziativa del Capo dell'Ufficio, in conformita alla normativa prevista nel codice
disciplinare (articoli da 60 a 66 D.Lgs. n.165/2001 CCNL Funzioni Centrali) e di condotta (B.U. n.7
del 15.4.2018).
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dispone

la comunicazione del presente provvedimento:
— aisigg. Magistrati,
ai sigg. Vice Procuratori Onorari,
— al Personale amministrativo dell’Ufficio,
al Personale delle Sezioni di Polizia Giudiziaria;
al Responsabile dell'Istituto di Vigilanza POLSERVICE s.r.1;
nonché, per conoscenza:
— al sig. Presidente del Tribunale;
- alsig. Procuratore Generale presso la Corte d’Appello di Catanzaro;
- al sig. Presidente del Consiglio dell'Ordine di Crotone;
- alleRS.U,;
e I'inserimento sul sito web dell' Ufficio.

Crotone, 13 ottobre 2021
11 Procuratore della Repubblica
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